


長庚大學書法社[第一次線上籌備會]會議記錄
	會議日期
	106/07/18
	會議主持
	楊子儀

	會議地點
	線上討論
	會議記錄
	楊子儀

	議程
	一、行政事務
  1. 社團章程、組織、活動計畫
  2. 三年中程發展計劃(含目標、實施策略、具體項目、 
     經費需求、資源管道)
二、活動、社課規劃
  1.年度活動規劃
  2.社課
三、幹部分工
四、社團名稱

	會議內容
	一、行政事務
  1. 社團章程、組織、活動計畫
       第六條      社員權利
        舊條文：2.於社員大會得以行使提案及表決權。
        新條文：2.於社員大會與臨時會議得以行使關於
        社團財務、修改章程等等議案之提案及表決權。
       第二十一條  網管長
        2.蒐集、統整各活動之照片、影片，並加以建
        檔。
        疑慮：因網管長所管轄之事務範圍似乎過廣，是
        否該將此項任務交由文書辦理？
        結論：此項任務是將照片、影片從相機、手機匯
        出至網頁，應該不算艱鉅，因此此任務仍由網管
        長辦理。
       第二十六條  社長選舉投票
        舊條文：3.選舉名冊：由社長統整出所有具有
        投票權之社員，並詳列名單。
        新條文：3.選舉名冊：由社長統整出所有
        社員，並詳列名單。
       第三十二條    經費來源
        舊條文：3.新進社員需繳交400元社費，舊社員
        每學年需繳交300元社費。
        新條文：3.新進社員當學期需繳交400元社費，
        舊社員每學期需繳交200元社費。
        疑慮：社費的訂定價格是否太高？吉他社收的社
        費似乎也是這個價位。另每學年繳交是否會讓社
        員之上課或參與社團的情形被綁死而沒有彈性，
        也就是繳了社費但無暇顧及社團活動，覺得社費
        白繳的情形？
        結論：社費訂定之依據需要有列明社費可能會運
        用的地方，比如講師費、活動經費、耗材費用等
        等。目前之社費訂定先維持原狀，之後若詳細列
        出預算，收費標準可以再更改。此外，為解決彈
        性不足的問題，將每學年繳交改成每學期繳交。
        另，舊社員之定義從第一次繳交社費後，每學期
        均屬之。
       第三十八條  本組織章程如有未盡事宜時，得另
        行訂定細則施行，其訂定等同本章程之修訂，社
        長亦得先行召開幹部會議，修訂章程，但須於一
        周內召開社員大會追認之。
       第三十八條  本組織章程如有未盡事宜時，得另 
        行訂定細則施行，其訂定等同本章程之修訂，社
        長亦得先行召開幹部會議，修訂章程，但須於兩
        周內召開社員大會追認之。
  2. 三年中程發展計劃(含目標、實施策略、具體項目、 
     經費需求、資源管道)
     此次會議針對本發展計畫，提出相關之疑慮，即：
     究竟要不要在106學年度上學期創社？以下提出兩
     項作法、優缺以及手段：
     方案一：在上學期創社，並繳交社團創立之應繳交
     資料，並在開學前一同參與社團嘉年華，學期間辦
     理社課、社團活動等等，但活動之規模以及形式從
     簡。社團需在暑假期間將一切社團資料備妥，並完
     成學期活動之規劃，以及確認社團幹部之成員，且
     由社長妥善地分配任務給各幹部或是活動負責人。
     優點：可以在社團嘉年華增加社團的曝光度，讓新
     生知道有這個社團。比起下學期創社，上學期創社
     可以更有效的留住新生。
     缺點：暑假要做的事情很多且雜，例如把社團行事
     曆上的活動安排好，社課要先備好，幹部先選出
     來，以及社團嘉年華的活動規劃及人力安排等等。
     學期初要馬上召開社員大會，以及繳交各項行政資
     料等等，學期間的活動規模也比較難辦大。總而言
     之，就是會比較匆促。另外，因為申請經費的時間
     已經過了，所以還不清楚經費是否有補助。
     手段：主要是經費問題較嚴重。如果有經費那是最
     好，但若是沒有經費，上學期的一切都需要從社費
     支出，因此社費管理十分重要。也因為較難預估社
     團人數可以有多少，因此可能會依照社團人數的多
     寡，以及社課和活動數量來做衡量。
     方案二：在下學期創社，而上學期學務處能給我們
     三堂講座課的時間來做安排以及藉機宣傳。下學期
     再做招生，最好是能夠在社團嘉年華就開始宣傳。
     優點：討論的時間比較充裕，也不用受到經費不足
     問題的影響。
     缺點：因為還不知道能否在社團嘉年華上擺攤，這
     對招生來說是一大威脅。另外，如果上學期不創的
     話，下學期再加入的新生可能比較少，對於傳承而
     言是不利的。此外，因為只提供了三堂課，當三堂
     課結束後，參與過課程的同學，可能會淡忘掉這個
     社團，也讓留住人變得困難。
     結論：目前支持方案一，於上學期成立社團。然目
     前不清楚是否能在暑假或是開學時即可創立此社
     團，以及社團嘉年華是否能參與擺攤。需另尋一天
     至學務處找雅惠姊釐清以上兩點，本方案才可實
     行。
   3.幹部分工
     因本次會議人數過少，因此尚不進行幹部之討論，
[bookmark: _GoBack]     會再開表單或是投票的方式選出幹部。
   4.社團名稱
     目前提出幾項方案，如符合本校氣候特色的「嵐」
     等等社名，會再用線上投票的方式表決。
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